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EĞİTİM 

 

İÇ EĞİTİMLER 

SHSO inde  EYS üzerine aşağıdaki eğitimler verilir: 

1.​ EYS Temel Eğitimi İlk Veriliş (2 saat) 

2.​ EYS Temel Eğitimi Tazeleme (30 dakika) 

3.​ EYS Tekamül Eğitimi (2 saat) 

4.​ EEG ve EGGK Üyelerine Eğitimi (2 saat) 

Bu eğitimleri Emniyet Yöneticisi verir. Eğitimlerin içeriği Merkezin kendi emniyet yönetimi 

sistemidir.  SHSO nin eğitim katılım formlarına kayıt edilir ve imzalanır. 

 

DIŞ EĞİTİMLER 

SHSO’nin EYS’den sorumlu kilit personelinin aşağıdaki eğitimleri alması beklenir: 

Emniyet Yöneticisi: 

a.​ ICAO Doc.9859 içeriğine uygun Emniyet Yönetim Sistemi eğitimi 

b.​ EASA PART MED 

c.​ ICAO Annex 1 Part VI 

d.​ ICAO Annex 19 

e.​ Eğiticinin Eğitimi 

f.​ Kalite Denetçisi Eğitimi 

 

SÜREKLİ ÖĞRETİM 

●​ Her personele nasıl raporlama yapacaklarının sürekli hatırlatılması ve öğretilmesi 
esastır. 

●​ Üniversitelerin örgün programlarında emniyet yönetimi sistemi kapsamında verilen 
derslerin içerisine SHSO ’nin EYS tecrübelerinin aktarılması öğretim hedefleri 
arasındadır. 

●​ Olaylardan sonra yapılan değerlendirmelerin ve çıkarılan derslerin diğer HTM’lere ve 
SHGM’ye aktarılması öğretim hedefleri arasındadır. 
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İLETİŞİM 

Personel ile İletişim 
Temel eğitimler ilk iletişim fırsatıdır. İyi değerlendirilmelidir. 

-​ Mutlaka her katılımcıya temel eğitim sonrasında eğitim değerlendirme anketi 
doldurulmalıdır. 

-​ İlk mülakat formlarının doldurulması için temel eğitim iyi bir fırsattır ve 
değerlendirilmelidir. 

Merkezin faaliyeti sırasında fırsat iletişimi sağlanmalıdır: Boş kaldıkları sürelerde izinleri 
alınarak personel ile yeniden emniyet mülakatları yapılmalıdır. Haftalık hedef HTM içinde 
personel sayısının en az %20’si ve en az bir tane etkileşimde bulunulan farklı birim ya da dış 
tedarikçi personelidir.  

Tüm emniyet konulu görüşmelerde personel raporlama konusunda teşvik edilerek raporlamanın 
sürekliliği sağlanmalıdır. 
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